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Appel à candidatures 

 
Poste à pourvoir : Expert/e Senior adaptation changement climatique en 
milieu tropical, assurant le rôle d’adjoint/e au Conseiller Technique 
Principal du Secrétariat de l’Initiative Kiwa  
 
Secteur : adaptation au changement climatique, environnement  
Lieu d’exercice : Nouméa (Nouvelle-Calédonie) 
 
Date limite pour l’envoi des dossiers de candidatures : 6 juin 2024 
 
Organisation  
 
Depuis 1997, ONF International, filiale de l’Office National des Forêts en France, intervient dans le 
monde entier pour la gestion durable des écosystèmes forestiers et la lutte contre le changement 
climatique. ONFI promeut une approche multifonctionnelle de la forêt au service de la nature, du 
développement des hommes et des territoires, à travers la gestion de grands projets, l’assistance 
technique pour la mise en œuvre des politiques publiques et des projets en lien avec la forêt et le 
climat. ONFI s’appuie sur de la recherche et développement dans le domaine de la télédétection et de 
la valorisation de l’information cartographique au service de la restauration des territoires et de la 
lutte contre la déforestation ainsi que dans l’association des populations à la gestion de leur territoire.  
https://www.onfinternational.org/   
 
Projet  
 
Kiwa est une initiative régionale originale regroupant des bailleurs internationaux (Australie, Canada, 
France, Nouvelle-Zélande et Union Européenne) en une coalition récemment mise en place dans la 
région Pacifique. Cette initiative dotée d’un budget conséquent est gérée par l’Agence française de 
Développement (AFD) appuyée par un Secrétariat basé à Nouméa. Les projets financés soutiennent 
les Pays et les Territoires insulaires océaniens dans l’adaptation aux effets du changement climatique, 
en promouvant des interventions sur les écosystèmes appelées Solutions Fondées sur la Nature.  
https://kiwainitiative.org/ 
 
ONF International est en charge du Secrétariat de l’Initiative dont la mission est d’accompagner l’AFD 
dans la mise en œuvre de l’ensemble des composantes de l’Initiative Kiwa. Dans le cadre du 
renforcement significatif de l’Initiative Kiwa, ONF International lance le présent appel à candidatures 
pour identifier un/e expert/e Senior adaptation au changement climatique qui assurera également 
le rôle d’adjoint/e au coordinateur technique principal. 
 
 
 
 
 
 

https://www.onfinternational.org/
https://kiwainitiative.org/
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Responsabilités  
 
L’expert/e Adaptation au changement climatique assurera le rôle de Coordinateur/rice adjoint/e et 
appuiera le Coordinateur Technique Principal du Secrétariat dans la gestion de l’Initiative Kiwa. Il/Elle 
devra notamment : 
 
1) Soutenir la coordination du Secrétariat de l’Initiative Kiwa, le contrôle qualité des productions et 
le suivi général de l’Initiative Kiwa sous la responsabilité du CTP et assurer les tâches du CTP en 
remplacement lorsque ce dernier est absent ; 
 
2) Porter la responsabilité et l’animation du système de Monitoring, Evaluation et Learning (MEL) de 
l’Initiative Kiwa et en particulier sur les contributions des projets à l’adaptation au changement 
climatique et à la réduction des vulnérabilités des communautés bénéficiaires des projets soutenus 
par l’Initiative Kiwa. Cette tâche inclut notamment l’ajustement des outils MEL du programme en 
intégrant un volet plus spécifique relatif à la contribution des projets à l’adaptation au changement 
climatique, le suivi régulier des outils MEL et la préparation des rapports de suivi de la gestion des 
risques environnementaux et sociaux à l'intention des bailleurs.  
 
3) Assurer la représentation du Secrétariat Kiwa auprès des partenaires internationaux, régionaux et 
nationaux et auprès de l’AFD (réunions de comité de pilotage ou techniques, évènements) ; 
 
4) Contribuer aux tâches suivantes (à adapter en fonction des besoins et du profil): 

• Suivi technique régulier des contributions des différents projets Kiwa à l’adaptation des 
bénéficiaires aux effets du changement climatique  

• Suivi technique d’au moins 2 projets régionaux (5 M€/projet) parmi la dizaine de projets financés 

• Supervision de la composante finançant des projets locaux, mise en œuvre par le bureau régional 
océanien de l’UICN (25k€ à 400k€ /projet) 

• Préparation et rédaction des termes de références pour des études techniques (faisabilité par ex.), 
des prestations de capitalisation, d’évaluation et de vulgarisation des projets de l’initiative Kiwa et 
du programme dans son ensemble. Suivi de la mise en œuvre de ces prestations  

• Suivi technique et administratif des activités de renforcement de capacités proposées dans le 
cadre de l’Initiative au bénéfice d’une diversité de publics cibles (dont les autorités nationales) 

• Mise en œuvre des outils de suivi/monitoring de l’Initiative, en relation avec les différentes 
contreparties (partenaires bénéficiaires)  

• Rédaction en anglais des rapports techniques semi-annuels et annuels de l’Initiative sur la base 
des rapports périodiques des contreparties (partenaires bénéficiaires) 

• Accompagnement des contreparties dans la gestion et l’évaluation de leurs projets au travers 
d’échanges réguliers en anglais et/ou de missions ponctuelles sur le terrain 

• Rédaction des documents de vulgarisation relatifs aux projets et aux activités financés par 
l’Initiative Kiwa, et participation à la mise en œuvre de la stratégie de communication 

• Réalisation des instructions techniques et administratives des projets régionaux soumis pour être 
financés par l’Initiative Kiwa 

• Participation à la consolidation des informations techniques en vue de présentation, de réunions 
et/ou de communication 

• Suivi de la mise en œuvre des plans d’engagements environnementaux et sociaux des bénéficiaires 
 

  



3 
 

Compétences recherchées  
 
● Compétences techniques (adaptation au changement climatique en milieu tropical insulaire ; 
gestion des écosystèmes tropicaux).   
Les candidat/es devront justifier d’expériences avérées dans une ou plusieurs des thématiques 
suivantes : réhabilitation et restauration écologique, gestion des bassins versants, gestion intégrée des 
zones côtières, gestion d’écosystèmes forestiers, agroécologie, aires marines et terrestres 
gérées/protégées, gouvernance des espaces naturels, gestion des risques naturels dont la lutte contre 
l’érosion côtière, terrestre et les feux de végétation, activités de subsistance, agroécologie et filières 
de commercialisation, gestion de la ressource en eau,… 
● Compétences avérées en suivi/évaluation/apprentissage (MEL) et en gestion technique et 
administrative de projets de développement internationaux complexes 
● Capacité prouvée de travail en mode multitâches et en autonomie  
● Rigueur et capacité d’adaptation  
● Qualités rédactionnelles en anglais et capacités à produire des synthèses 
● Bonnes connaissances des acteurs institutionnels et techniques de la région Pacifique 
● Capacité d’argumentation 
 
 
Expériences et formation exigées  
 

• Diplôme en sciences environnementales, adaptation au changement climatique, foresterie, 
agriculture, gestion de la ressource en eau, restauration et gestion des zones côtières (marin et 
terrestre), en développement international, économie de l’environnement ou du développement, 
évaluation, politiques publiques – équivalent master II ou PhD 

• Une parfaite maîtrise de l’anglais technique (lu, parlé et écrit) 

• Une bonne maitrise du français (lu, parlé, écrit) 

• Au moins 10 ans d’expérience avérée dans la conduite, la gestion et le monitoring (MEL) de 
projets d’adaptation au changement climatique et/ou de développement internationaux allant 
jusqu’à 5 M€/ 600 M FCP et sur les thématiques couvertes par l’initiative Kiwa 

• Expérience en pays insulaires tropicaux, et idéalement dans la région Pacifique  
 
Expériences recherchées  
 

• Une bonne connaissance de plusieurs bailleurs internationaux (dont l’AFD et l’UE) et de leurs 
procédures 

• Une bonne connaissance des directives ESS (Environmental and Social Standards) de la Banque 
mondiale et de la politique de maîtrise des risques environnementaux et sociaux de l’AFD. 

 
Caractéristiques du poste 
 

• Localisation : Nouméa        

• CDI de droit néo-calédonien 

• Forfait jour et 5 semaines de congés payés 

• Rémunération selon expérience 
 
 
Les CV détaillés, accompagnés d’une lettre de motivation en anglais et de 3 références doivent être 

envoyés au plus tard le 6 juin 2024 à l’adresse suivante : careers@onfinternational.org copie 

mahe.charles@onfinternational.org avec comme objet «Kiwa Expert ACC_CTP Adjoint». Les 

candidat/es présélectionné/es seront invité/es pour des entretiens. 


